
Vác Város Önkormányzat Képviselő-testülete  
 

a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023.  évi LII. törvény alapján  
pályázatot hirdet 

Váci Kisvác-Középvárosi Óvoda  
 

intézményvezető (igazgató)  

munkakör betöltésére.  

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

határozatlan idejű köznevelési foglalkoztatotti jogviszony  
 
Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő  

A vezetői megbízás időtartama: 
 
A vezetői megbízás határozott időre, 2026. július 1.- 2031. július 31. napjáig szól.  

A munkavégzés helye: 

Pest vármegye, 2600 Vác, Nyár utca 1.  

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Az intézmény alapító okiratában foglalt tevékenységek magas szakmai színvonalon történő 
ellátása, az intézmény felelős vezetése, irányítása, szakszerű és törvényes működtetése. Az 
intézményvezető képviseli az intézményt, gyakorolja az óvodapedagógusok feletti teljes 
munkáltatói jogkört, kizárólagos hatáskörébe tartozik az intézmény egészére vonatkozó 
kötelezettségvállalás, kiadmányozás. Az óvodavezető felel továbbá a takarékos gazdálkodásért, a 
pedagógiai munkáért, a nevelőtestület vezetéséért, a nevelőtestület jogkörébe tartozó döntések 
előkészítéséért és végrehajtásuk szakszerű megszervezéséért és ellenőrzéséért, a gyermekvédelmi 
feladatok megszervezéséért és ellátásáért, a nevelőmunka egészséges és biztonságos feltételeinek 
megteremtéséért, a gyermekbalesetek megelőzéséért, a gyermekek rendszeres egészségügyi 
vizsgálatának megszervezéséért, a nemzeti ünnepek méltó megszervezéséért, a pedagógus etika 
normáinak betartásáért és betartatásáért, a munkavállalói érdek-képviseleti szervekkel és a szülői 
szervezetekkel való együttműködésért, a pedagógusi középtávú továbbképzési program, valamint 
az éves beiskolázási terv elkészítéséért és a pedagógusok továbbképzésének megszervezéséért.  

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 
törvény (továbbiakban: Púétv.), valamint a végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII.30) Korm. 
rendelet rendelkezési az irányadók 



 

 
Pályázati feltételek: 

• az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet. 2. mellékletében meghatározott szakképzettség, 
középiskolában pedagógus-munkakör betöltésére jogosító mesterképzésben szerzett 
szakképzettség, 

• a köznevelési igazgatóképzés teljesítése, 

• legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 
megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat,  

• nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 
teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-
munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés, 

• vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása, 

• magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 
jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett, 

• cselekvőképesség 

• büntetlen előélet, 

• nem áll fenn a Púétv. 27.§ (1) – (5) bekezdésben meghatározott büntetőjogi kizáró ok. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

• szakmai önéletrajz, vezetési program és fejlesztési elképzelések  

• iskolai végzettséget és szakképzettséget tanúsító okiratok másolata  

• szakmai gyakorlatot igazoló okirat  

• 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. 
rendelet 6. § (1) bekezdése alapján, vagy annak igénylését igazoló dokumentum másolata,  

• az erkölcsi bizonyítvány igazolja azt is, hogy a pályázó nem áll olyan foglakozástól eltiltás 
hatálya alatt, amely a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé, 
illetve a Púétv. 27. §-a szerinti kizáró feltételek nem állnak fenn vele szemben, 

• a pályázó nyilatkozata arról, hogy hozzájárul a személyes adatainak a pályázattal 
kapcsolatos kezeléséhez, továbbításához  

• a pályázó nyilatkozata arról, hogy a vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatásához 
hozzájárul  

• a pályázó nyilatkozata, hogy a vezetői megbízással kapcsolatos döntésnek nyilvános vagy 
zárt ülésen való tárgyalását kéri  

• a pályázó nyilatkozata, hogy nem áll fenn vele szemben a Púétv. 73.§ (2) –(6) 
bekezdésében foglalt összeférhetetlenségi ok  

 

A munkakör legkorábban 2026. július 1. napjától tölthető be.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2026. március 18. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt dr. Zsidel Szilvia jegyző nyújt, a 06-
27/513-400 telefonszámon. 



A pályázatok benyújtásának módja:  

• Postai úton, a pályázatnak a Vác Város Önkormányzat Képviselő-testülete címére történő 
megküldésével (2600 Vác, Március 15. tér 11.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati 
adatbázisban szereplő azonosító számot: 19/19/2026, valamint a munkakör 
megnevezését: igazgató, 

• Elektronikus úton dr. Zsidel Szilvia Vác Város Jegyzője részére a 
jegyzo@varoshaza.vac.hu e-mail címen keresztül, 

 
 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A pályázatokról a nevelőtestület, valamint Vác Város Önkormányzat Képviselő-testület Emberi 
Kapcsolatok Bizottságának véleményezése és a pályázók személyes meghallgatása után Vác Város 
Önkormányzat Képviselő-testülete dönt. Ennek eredményéről valamennyi pályázó írásbeli 
értesítést kap. A pályáztató fenntartja a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek 
nyilvánítsa.  

A pályázat elbírálásának határideje: 2026. április 29. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  

• www.vac.hu – 2026. február 2. 

• www.kisvacovi.hu – 2026. február 2. 

• www.kozszolgallas.ksz.gov.hu – 2026. február 2. 
 

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.vac.hu honlapon szerezhet.  
 

http://www.kisvacovi.hu/
http://www.kozszolgallas.ksz.gov.hu/

